Arbeitnehmer richtig versichern

Hintergrundwissen fiir Arbeitgeber, Personal- und

Lohnbdros
Zielgruppe
Steuerbulros, Personalabteilungen, Lohn- und Ge-

haltsabteilungen

Das Sozialversicherungsrecht wird immer kompli-

zierter. Permanente Rechtsanderungen erfordern

fundiertes Wissen. Wenn der Sozialversicherungs-

prufer kommt sind Sie gefordert.

Alle diejenigen, die:

- sich mit der Lohn- und Gehaltsabrechnung
auseinandersetzen,

- Aushilfen, Schiler, Studenten, Praktikanten und
Rentner beschaftigen,

- Auftrage an Einzelunternehmer vergeben,

sind gut beraten die sozialversicherungsrechtli-

chen Klippen genau zu kennen.

1)

IN)

Seminar-Inhalte

System, Aufbau und Gliederung der sozialen

Sicherung

Grundbegriffe und Grundprinzipien
Aufklarung, Beratung und Auskunft,
wo erhalte ich Hilfen?

Mitwirkungspflichten

Versicherungspflicht + Versicherungsfreiheit

in der gesetzlichen Krankenversicherung
in der gesetzlichen Rentenversicherung
Abgrenzung zwischen Arbeitnehmer und
selbstandiger Tatigkeit

der versicherungspflichtige Selbsténdige
der mitarbeitende Familienangehdrige
der GmbH Geschéftsfuhrer

Statusfeststellungsverfahren

1)

V)

V)

Die Betriebsprifung

Umfang der Prufung
Mitwirkungspflichten
Beitragsberechnung und - tberweisung
Pflege der Entgeltunterlagen

Verjahrung von Beitragsforderungen

Besondere Personenkreise

Mini- und Midijob

Kurzfristige Beschaftigung

Schiler, Studenten, Praktikanten und
Rentner

Klnstlersozialversicherung

Betriebliche Altersvorsorge

Durchfiihrungswege
Betriebsrentengesetz
Mitbestimmung des Betriebsrates

Betriebsubergang
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Vi)

il

gesetzliche Rentenversicherung

Rehabilitation

Renteninformation verstehen und prifen

rentenrechtliche Zeiten
Erwerbsminderungsrente
Altersrenten
Hinterbliebenenrenten
Rente und Hinzuverdienst

Grundsatze der Rentenberechnung

Gesetzliche Unfallversicherung

versicherter Personenkreis
Beteiligung des Betriebsrates
Arbeitsunfall einschlief3lich Wegeunfall
Berufskrankheit

Verletztengeld und Unfallrente

Zusammentreffen von Leistungen

VIII) Der Versorgungsausgleich in der gesetzl.

und betriebl. Altersversorgung

historische Entwicklung

Grundsatze

Parteivereinbarungen und notarieller
Ehevertrag

Interne und externe Teilung

Abéanderungsverfahren

IX) Rechtsschutz und Durchsetzung von An-

sprichen im

Antragsvoraussetzungen
Antrags- und Widerspruchsverfahren
Klage und Berufung

Verfahrenskosten und Gebihren

Sprechen Sie mich an und ich erstelle gern
mit lhnen zusammen einen individuellen

passgenauen Themenplan.

Rentenberatung — Kiihne
Heike Kihne

gerichtlich geprifte Rentenberaterin
Diplomverwaltungswirtin und Prozessagentin
www.rentenberatung-kuehne.de
info@rentenberatung-kuehne.de
Telefon: 05681 93 909 37
Mobil : 0176 21 83 56 37
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